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APSTIPRINATI

ar Jelgavas Amatu vidusskolas direktora

01.09.2017. rikojumu Nr.186

Jelgavas Amatu vidusskolas
Darba kartibas noteikumi

Izdoti saskand ar
Darba likuma 54. un 55. pantu

I. Visparigie jautajumi

Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas profesionala vidusskola “Jelgavas Amatu
vidusskola” (turpmak — Izglitibas iestade vai Darba devéjs) darba kartibas noteikumi
(turpmak — Noteikumi) nosaka darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu un izbeigSanu,
darba laika organizaciju, darba samaksas nosacijumus, darbinieku materialo
stimuléSanu un apbalvojumus, atvalindjumu pieskirSanas vispargjo kartibu, darba
aizsardzibas pasakumus, darbinieku uzvedibas noteikumus un citus noteikumus, kas
attiecas uz darba kartibu.

(Grozits ar 04.01.2023. rikojumu nr.1-8/1)

Noteikumi izstradati saskana ar Darba likumu, Darba aizsardzibas likumu un citiem
normativajiem aktiem.

Noteikumi Izglitibas iestadé nodro$ina vienotu darba kartibu, kas ir saistoSa visiem
Izglitibas iestades administracijas, pedagogiskajiem un tehniskajiem darbiniekiem
(turpmak - darbinieki).

Darba devejs iepazistina darbinieku ar Siem Noteikumiem, ka arT grozijumiem tajos,
kas tiek apliecinats ar darbinieka parakstu.

I1. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigSana

Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida noslédzot darba ligumu starp Darba devéju no
vienas puses un darbinieku no otras puses. Darba liguma viens eksemplars atrodas pie
darbiniekam, otrs — pie Darba devéja.

Noslédzot darba ligumu, Darba dévéjam ir tiesibas noteikt tris ménesu parbaudes laiku.
Parbaudes laika darbinieks un Darba devéjs ir tiesigi rakstveida uzteikt darba ligumu,
nenoradot iemeslu. Parbaudes laika neieskaita parejosas darba nespgjas laiku.

Groziti ar 04.01.2023.rtkojumu nr. 1-8/1
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Par darba tiesisko attiecibu nodibina$anu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu,

Izglitibas iestades direktors izdod rikojumu.

Slédzot darba ligumu, Darba devéjs darbinieku iepazistina ar:

8.1. darba pienakumiem, darba apstakliem un darba vietu;

8.2. $iem Noteikumiem;

8.3. izskaidro darbiniekam vina tiesibas un pienakumus;

8.4. veic ievadinstruktaZu darba dro$iba un ugunsdrosiba.

Darbiniekam iekarto personas lietu, kura ir:

9.1. personas kartitce;

9.2. CV (curriculum vitac jeb dzives apraksts);

9.3. pedagogisko darba stdZu apliecino$i dokumenti vai dokumentu kopijas (tikai
pedagogiem);

9.4. valsts valodas apliecibas kopija (ja darbiniekam tada ir nepiecieSama);

9.5. izglitibas dokumentu kopijas;

9.6. talakizglitibu apliecino$o dokumentu kopijas;

9.7. rikojuma kopija par darba tiesisko attiectbu nodibina$anu un citu rikojumu kopijas,
kas attiecas uz darbinieku.

Pedagogisko darbinieku personas lietas glabajas Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas

iestadé “Jelgavas izglittbas parvalde” personila dala. Administracijas un tehnisko

darbinieku personu lietas glabajas pie Darba dev&ja. P& darba tiesisko attiecibu

izbeigSanas darbinieka personas lietu nodod arhiva.

. Mediciniska gramatina atrodas pie [zglitibas iestades medmasas medicinas kabineta.
. Papilddarba veik3anai lzglitibas iestadé prieksroka tiek dota pastavigi stradajoSiem

darbiniekiem, atbilsto8i vinu kvalifikécijai uz Darba dev&ja rikojuma pamata, ja to
paredz darba ligums, darbinieka pienakumi un papilddarba veik3anai piekrit darbinieks.

. Par darbinieka blakus darba veik$anu Darba devgjs lemj saskana ar Darba likuma

noteikto.

Darba devéjs ir tiesTgs atstadinat darbinieku no darba pienakumu veik3anas saskana ar
Darba likuma noteikto.

Par darba tiesisko attiectbu partrauk3anu [zglitibas iestades direktors izdod rikojumu,
kura norada pamatojumu.

Darba devéjs piecu darba dienu laikd izsniedz izzinu par Darba dev&ja un darbinieka
darba tiesisko attiecibu ilgumu un darbinieka veikto darbu, par darbinieka pedagogisko
darba stazu un iepemamo amatu.

I11. Darba laika organizacija

. Darba laika organiziciju pedagogiem saskana ar ar&jiem normativajiem aktiem un

tarificétajam stundam nosaka Izglitibas iestddes direktors un direktora vietnieks
izglittbas joma. Kontaktstundas pedagogs vada saskana ar Darba dev&ja apstiprinatu
stundu sarakstu.

Izglitibas iestades administracijas darbinieku, bibliotekaru, socidlo pedagogu, u.c.
darbinieku, kas nav tehniskie darbinieki, darba laiku nosaka atbilsto$i tarificétajai
likmei, saskana ar 1zglitibas iestades direktora apstiprinatu darba grafiku.
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Darba laika organizaciju [zglitibas iestades tehniskajiem darbiniekiem saskana ar darba
slodzi darba Iiguma nosaka lzglitibas iestaddes direktors un direktora vietnieks
administrativi saimnieciskaja darba.

Izglitibas iestade ir piecu dienu darba nedéla.

Izglitibas iestddes administracijas darbinieku darba diena ir no plkst. 8:00 lidz plkst.
16:30, ar partraukumu no plkst. 12:00 Iidz 12:30.

Gadijuma, ja sakara ar darba pienakumu pildiSanu nav iesp&jams partraukumu
izmantot noteiktaja laika, darbiniekam ir tiesibas to izmantot cita laika, ieprieks to
saskanojot ar savu tieSo vaditaju.

. Atlauju ierasties darba vai aiziet no ta, neievérojot noteikto darba laiku, ir tiesigs dot

darbinieka tieSais vaditajs.

. Darba devgjs var noteikt apmekl&taju pienemsanas laiku.
. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu, iznemot macibu

stundas un nodarbibas.

[zglitibas iestades medpunkta darba laiks ir no plkst.8:00 lidz plkst.12:00.

Izglitibas iestades pedagogi arpus macibu procesa piedalas arT:

27.1. pedagogiskas padomes s€dés, kas noteiktas saskana ar macibu gada darba planu
un ciklogrammuy;

27.2. lzglitibas iestades administracijas apspriedes, ja vini uz tam tiek uzaicinati;

27.3. lzglitibas iestades pasakumos saskand ar darba ciklogrammu (mazajas
pedagogiskds padomes s&dgés, informativajas sandksmeés, vecaku dienas, vecaku
sapulc€s, metodisko komisiju sapulces, arpusklases pasakumos u.c.);

27.4. dezuras Izglttibas iestades arpusstundu pasakumos.

Arpustundu pasakumi Izglitibas iestadé notiek ar direktora atlauju ne ilgak ka lidz plkst.

23:00. So pasakumu laika kopa ar audzinamo klasi ir klases audzinatajs un direktora

vietnieks audzinasanas darba.

Slimibas vai citu arkart€ju apstak|u gadijumos, kuru dé| nav iesp&jams ierasties darba,

darbinieks pirms darba laika sakuma par to inform& (mutiski, telefoniski) Izglitibas

iestades administraciju.

Darbinieku I1dz vina aizieSanai kartgja atvalindgjuma Darba devgjs iepazistina ar

iespgjamo darba slodzi nakamajam macibu gadam.

IV. Darba samaksa

. Darbinieku darba algas aprékinus veic Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestades

»Jelgavas izglitibas parvalde” centralizeta gramatvediba, pamatojoties uz iesniegtajam
tarifikacijam, darba laika uzskaites tabulam un Izglitibas iestades rikojumiem.

Darba samaksa tiek veikta divas reizes ménesi, parskaitot to uz darbinieka noradito
kontu kreditiestade, ja vien Darba devéjs un darbinieks nav vienojusies par darba
samaksu vienu reizi menesl.

Samaksu par atvalindjuma laiku un darba samaksu par 1idz atvalindjumam nostradato
laiku darbiniekam izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.

Videja izpelna darbiniekam tiek saglabata Darba likuma noteiktajos gadijumos. Darba
samaksa pilnd apmera tiek saglabata, darbiniekam paaugstinot kvalifikaciju péc darba
dev&ja noradijuma, darba laika papildinot zinaSanas kursos vai citos izglitojoSos
pasakumos.
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V. Atvalinajuma pieSkir§anas vispareja kartiba

lkgadgjo apmaksato atvalindjumu darbiniekiem pieskir katru gadu noteiktd laika
saskani ar Izglitibas iestades direktora apstiprinatu atvalingjuma grafiku.

Ikgadgjais atvalindgjumu grafiks tiek sagatavots lidz katra gada l.martam, Darba
devéjam saskanojot to ar darbinieku.

Pedagogiem ikgadgja apmaksata atvalindjuma kopgjais ilgums ir astonas kalendara
nedélas, administracijas un tehniskajiem darbiniekiem ikgadgjais apmaksatais
atvalinajums ir Getras kalendara nedélas, neskaitot svétku dienas.

Darbiniekam un darba dev&jam vienojoties, ikgad&jo apmaksato atvalinagjumu kart€ja
gada pieskir pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam kart&ja gada nedrikst but
1sdka par divam nepartrauktdm kalendara nedglam.

Darbiniekam péc pilna ikgadgja apmaksata atvalindjuma izmanto$anas var pieSkirt
apmaksatu papildatvalindjumu saskana ar Darba likumu un Jelgavas valstspilsétas
domes izstradatu nolikumu ,Jelgavas pilsétas domes deputatu un pasvaldibas
darbinieku atlidzibas kartiba”.

Darbiniekam valsts eksimena kartofanai vai diplomdarba izstradasanai un
aizstavésanai var pieskirt macibu atvalindjumu, kas nav Tsaks par 20 darba dienam
gada, par $o laiku izmaksajot vidgjo izpelnu.

Darba devéjs piedkir darbiniekam atvalingjumu bez darba samaksas saglabaSanas
saskana ar Darba likumu.

VI Darba aizsardzibas pasakumi

Uzsdkot darba pienakumu pildiSanu, darbinieks tiek iepazistinats ar darba droibas
instrukcijam, apliecinot to ar parakstu.
Darba devéjs nodrosina darbinieku ar darba telpu un darba vietas aprikojumu atbilstosi
darba aizsardzibas un citu normativo aktu prasibam.
Darba dev&jam ir pienakums nodroinat darba vides iek3gjo uzraudzibu, noveértét darba
vides risku, konsultéties ar darbiniekiem darba aizsardzibas jautajumos.
Lai nodroginatu Darba aizsardzibas likuma izpildi un ievéroSanu, Darba devgjs
apstiprina par darba aizsardzibu atbildigu darbinieku, kurs:
45.1. organizé un nodro3ina veselibas parbaudi tiem darbiniekiem, kuru darba
(amata, profesijas) specifika nosaka Sadas parbaudes;
45.2. organizé un nodrogina darbinieku apmacibu darba dro&ibas, aizsardzibas un
ugunsdrosibas jautajumos.

VII. Darbinieku materiala stimuléSana un apbalvojumi

Darba devéjs materiali stimulé darbiniekus, pieskirot prémijas (naudas balvas), atkariba
no darba devéja finansialajam iespgjam.

Prémijas (naudas balvas) darbiniekam var tikt pieSkirtas par nevainojamu un
priek3zimigu darbu, izcilibu atsevisku uzdevumu izpildé, atsauctbu un paSaizliedzigu
darbibu, ricibu, nostaju darba devgja intereses, lietderTgu un radosu iniciativu un citu
atzintbu pelnosu darbibu.
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Darbinieku materialo stimulé$anu katrd konkréta gadijuma nosaka ar Darba devéja
rikojumu.

VIIIL. Darbinieku uzvedibas noteikumi un citi noteikumi, kas attiecas uz
darba kartibu

Darbinieks darba pienakumu izpildes laika, ka arT arpus ta, ar savu ricibu, uzvedibu

nediskredité sevi un darba devéju.

Darbinieks saudzigi izturas pret Darba devéja Tpasumu (mantu), nekav&joties informe

Darba devéju par traucgjumiem, kas kave vai apgritina darba pienakumu izpildi,

apdraud Darba dev&ja TpaSumu vai intereses.

Darbinieks atturas no jebkadas ricibas vai darbibas, kas tiedi vai netiesi var kaitét Darba

dev&jam, ta likumiskam interesém un tiestbam.

Darbinieks Izglitibas iestade nedrikst atrasties ar tadam veselibas problémam, kas rada

vai var radit draudus citu darbinieku vai izglitojamo drogibai vai veselibai.

Darbinieka pienakums ir riipéties par to, lai p&c iesp&jas vairak noveérstu vai mazinatu

skarslus, kas nelabveligi ietekme vai var ietekmét darba gaitu Izglitibas iestade, ka art

par to, lai pec iespgjas vairak noverstu vai mazindtu draudoSus vai jau raduSos
zaud&jumus.

Darbinieka pienakums ir nekavéjoties informét Darba devéju un atbildigos dienestus

par iepriek§ mingtajiem $kersliem, zaud&umu raSanas draudiem vai jau esoSiem

zaudgjumiem.

Darbinieka pienakums ir nekavéjoties informét Darba devéju un atbildigos dienestus

par nelaimes gadfjumiem ar izglitojamajiem vai darbiniekiem.

Darbiniekam ir pienakums neizpaust vina riciba nonakugo konfidenciglo informaciju.

Ja darbinieks bez attaisnojo$a iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai citadas

prettiesiskas, vainojamas ricibas dg] ir nodarfjis zaudgumus Darba dev€jam,

darbiniekam ir pienakums atlidzinat Darba devéjam radusos zaud€jumus.

Darbinieka tiesibas:

58.1. uz drodiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, neuzsakt vai partraukt
darbu, ja darba apstakli rada draudus personiskajai vai apkart€jo personu
veselibai un dzivibai;

58.2. mutiski vai rakstveida Darba devéjam izteikt priekSlikumus darba organizacijas
un darba izpildes jautdjumos;

58.3. iesaistities darbinieku intereSu un tiesibu parstavniecibu dibinasana un darbiba
normativajos aktos noteiktaja kartiba;

58.4. piedalities Darba devéja rikotajas apspriedes, sanaksmés, ja to paredz darbinieka
amata, profesijas (darba) piengkumi, vai izskatdmais jautdjums tieSi skar
darbinieka likumiskas tiesibas un intereses;

58.5. noteiktaja kartiba apstridét Darba devgja rikojumus, noradijumus, ja tie ir
pretrund ar normativajiem aktiem vai darbinieka likumiskam tiestbam un
interesém.

Ja darbinieks neievéro un parkapj Darba likumu, darba ligumu, Noteikumus un savus

darba pienakumus, darba uzdevumus un rikojumus, Darba devéjs var to sodit saskana

ar Darba likumu.



60. Darbinieks ir materiali atbildigs par Darba devéjam nodaritiem materialiem
zaudgjumiem to faktiskaja apméra, ja $adi zaudg; umi radugies darbiniekam rikojoties
prettiesiski, ka arT nepildot vai nepienacigi pildot savus pienakumus.

IX. Citi noteikumi

61. Visas darba attiecibu laika radu$as domstarpibas starp Darba deveju un darbinieku var
tikt izskatitas un izlemtas, pusém rakstveida vienojoties saskana ar normativajiem
aktiem, bet gadfjuma, ja stridu nav izdevies atrisinat, tad likuma noteiktaja kartiba tiesa.

62. Darba attiecibu jautagjumi, kuri nav skarti Sajos noteikumos, izlemjami atbilstoSi
Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

63. Atzit par speku zaudgjusiem Jelgavas Amatu vidusskolas 2016.gada 1.septembra darba
kartibas noteikumus.

Direktore E.Bisere



