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Groziti ar 04.01.2023.rikojumu Nr.1-8/1

Jelgavas Amatu vidusskolas
Grupas audzinataja darba pienakumu noteikumi

I. Visparigie noteikumi

Jelgavas valstspilsétas pasSvaldibas profesionala vidusskola “Jelgavas Amatu
vidusskola” (turpmak — Izglitibas iestade) grupas audzinatajs (turpmak - audzinatajs
) sava darba ievero ANO Bérnu tiesibu konvenciju, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likumu, Fizisko personu datu aizsardzibas likumu, Izglitibas likumu, Profesionalas
izglitibas likumu, Izglitibas iestades nolikumu, macibu un audzinasanas darba planu
un citus normativos dokumentus.

(Groziti ar 04.01.2023.rikojumu Nr.1-8/1)

Audzinataju darbam noteikta grupa ar rikojumu nozime Izglitibas iestades direktors.
Audzinataja darbu koording un kontrol& direktora vietnieks audzinaSanas darba.

I1. Audzinataja uzdevumi

Audzinataja uzdevums ir riipéties lai grupa butu labveligi apstakli izglitojamo
izglitoSanai un audzinasanai.

Audzinatajs plano grupas audzinatdja stundas, arpusklases pasakumus, tikSanas,
ekskursijas u.c. pasakumus. NepiecieSamibas gadijuma Izglitibas iestades
administracija var korigét plana saturu un formu.

Audzinatajs sistematiski veic ierakstus grupas sekmju Zurnala atbilstoSi Zurnala
noformé&Sanas prasibam.

III. Kvalifikacijas prasibas

Audzinatajiem ir jabut atbilstoSai specialitatei - augstakai profesionalajai vai vid&jai
profesionalajai un pedagogiskajai izglitibai.

Audzinatajam japarvalda valsts valoda augstakaja prasmes limeni.

Audzinatajam jabut ar augstu saskarsmes kultliru, jaievéro &tikas normas, jabit
organizatora prasmém un iemanam.

10. Audzinatajam jabit socialas vides un sabiedribas noskanojuma izpratnei.
11. Audzinatajs parzina un izprot ar izglitibu saistttus normativos aktus.



IV. Pienakumi

12. Veidot audzinataja darba planu, izvirzot audzinasanas darba galvenos uzdevumus
grupa, saskanojot tos ar Izglitibas iestades mérkiem un uzdevumiem.

13. Organizét audzinalanas darbu grupa, ievérojot audzeknu individualas ipatnibas,
domas, uzskatus, izzinot intereses un to spgjas.

14. Izvertet izglttojamo uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu.

15. Izglitot izglitojamos saskarsmes kultlira un attisttt prasmi riip&ties par veselibu.

16. Parzinat izglitojamo vispargjas veselibas stavokli.

17. Sadarbotics ar Izglitibas iestades psihologu vai psihologiskas palidzibas centriem,
socialas palidzibas centriem, Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestades ,,Jelgavas
izglitibas parvalde” B&rnu tiesibu aizsardzibas inspektoru un Bérnu tiesibu
aizsardzibas centru.

18. Organizet sadarbibu ar vecakiem:

18.1. reguldri informét vecakus par audzeknu sekmém, kavéjumiem un

uzvedibu;

18.2. organizét vecaku un Izglitibas iestades sadarbibas individualas un grupalas

darba formas, izvéloties optimalas sadarbibas metodes;

18.3. izglitot vecakus pedagogiski, veidot pilnigaku gimenes pedagogisko

domaSanu un izpratni par bérna personibas attistibas likumsakaribam;
mérkorientéti planot Izglitibas iestades un gimenes sadarbibas virzienus un prognozét $is
sadarbibas rezultatus katra no posmiem;

18.4. izzinat gimenes iesp&jas bérna audzinadana.

19. Organizét vecaku sapulces, noformét sapulces protokolu.

20. Sekot izglitojamo stundu apmekl&jumiem un ierakstiem kavéjumu uzskaites
Zurnala.

21. Par neattaisnotiem kav&jumiem telefoniski, rakstiski vai personigi informét vecakus
(aizbildnus).

22. Arpus Jelgavas valstspilséta dzivojo$o izglitojamo  kav&jumu  iemeslu
noskaidro8anai vérsties pie attiecigas pas$valdibas socilad darbinieka.

23. Izglitojama ilgstoS$i neattaisnotu stundu kavéjumu gadijuma vérsties péc palidzibas
pie izglitibas iestadé deziirgjosa policista, municipalas policijas, Be&rnu un jaunatnes
lietu inspektora.

24. Vairakkartgju vai ilgstoSu neattaisnotu stundu kav&jumu gadijuma izskatit
izglttojama personigo lietu pie izglitibas iestades direktora vietnieka macibu darba,
pie direktora un pedagogiskas padomes sédé (atseviskos gadijumos lietu izskata
kopa ar vecakiem).

25. Izglttojamo sekmes un kav&jumus parrunat grupas sanaksmés ne retak ka vienu reizi
meénest. NepiecieSamibas gadijuma sniegt palidzibu individuali.

26. Atbildet par izglitojamo dro$ibu visos grupu un Izglitibas iestades pasakumos.

27. Apzinat un izvertét izglitojamo macibu, prakses un intereSu izglitibas slodzi.

28. Sniegt Izglitibas iestades administracijai nepiecieSamas atskaites par grupas
izglitojamiem. Veicinat, atbalstlt un nodro§inat grupas izglitojamo piedalisanos
Izglitibas iestades organizétajos kultliras pasakumos. Nodro$inat izglitojamo
uzvedibu pasakumos atbilstosi iek$gjas kartibas noteikumiem.

29. Savlaicigi informét savas grupas izglitojamos par izmainam stundu saraksta.

30. Veikt darba pa$vért€jumu un regulari paaugstinat savu profesiondlo meistaribu
talakizglitiba.

31. Rosinat izglitojamos iesaistities pasparvaldes un arpusstundu darba.
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V. Tiesibas

Izraudzities saturu, formas un metodes darba ar grupas kolektivu un vecakiem.
Noteikt galvenos virzienus audzinasanas darbam grupas kolektiva.
NepiecieSamibas gadijuma uzaicinat vecakus uz parrunam lzglitibas iestade.
Apmeklet izglitojamos dzives vieta kopa ar Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas
iestades ,Jelgavas izglitibas parvalde” Bérnu tiesibu aizsardzibas inspektoru vai
pasvaldibas policijas parstavi.

Sadarbotics ar psihologu, psihologiskas un socialas palidzibas centriem.

Sapemt informaciju un konsultaciju no Izglitibas iestades medicinas darbinieka par
izglttojama veselibas stavokli.

Prastt un sapemt informaciju un atbalstu par grupas darbibas plano$anu un
IstenoSanu no Izglitibas iestades administracijas.

Bit ievélétam un darboties Izglitibas iestades padomé, izteikt prieks§likumus
[zglitibas iestades audzinasanas darbibas sekméSanai.

Direktore E.BiSere




